PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION E

Titulo del Proyecto: Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jévenes.

Numero del Proyecto: PNUD ARG 15/003

Asociado en la Implementacidon: Secretaria de Empleo — Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social

Fecha de Inicio: 01 de diciembre de 2015  Fecha de finalizacion: 31 de julio de 2021

Fecha de reunion del Comité Local de Revision del Proyecto (LPAC): 21 de octubre de 2015

Breve Descripcién

El proyecto se propone asistir a la Secretaria de Empleo a instrumentar una serie de dispositivos para
apoyar a los adolescentes y jovenes ente 18 y 24 afios de edad, desocupados, en sus probabilidades de
obtener un empleo decente. Para ello, se propone: ampliar la cobertura de las prestaciones de los
Programas destinados a fomentar el empleo para jovenes, consolidar el Sistema de Formacién Continua
para contribuir a mejorar su formacién profesional teniendo en cuenta los requerimientos de los distintos
sectores productivos; y dotar de capacidad y fortalecer institucionalmente los entes y dependencias
comprometidos en la ejecucion de los programas de empleo joven.

Efectos a los que contribuye el
proyecto (MECNUD/Programa de
Pais): Efecto #2 “Para el 2020, el pais
habra formulado y aplicado politicas de
proteccion e inclusion social para
garantizar el pleno ejercicio de los
derechos sociales a través del acceso
universal a servicios béasicos de calidad,
desde una perspectiva de género y con
especial atencion a los grupos mas
discriminados”.

Producto(s) Indicativo(s): Efecto 1: El
crecimiento y el desarrollo son inclusivos
y sostenibles e incorporan capacidades
productivas que crean empleo y medios
de vida para los pobres y excluidos.
Producto 1.1 Sistemas e instituciones
nacionales y subnacionales habilitadas
para lograr cambios estructurales de la
capacidad productiva de manera que
sean sostenibles e intensivas en cuanto
a generacion de empleo y medios de
vida.

Revision E

Revision D

Variacion

Total de
Recursos
requeridos

25.000.000

25.000.000

Total de
Recursos
asignados

USD:

TRAC
PNUD

Donante

Gobierno

24.318.354

24.036.268

222.086

Costo de
Apoyo

681.646

963.732

-222.086

En
especie

Presupuesto 2020 USD 2.353.876,65

Acordado por:

Asociado en la Implementacion

Gobierno

PNUD

Aclaracion:

Aclaracion:

Aclaracion:

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION E

Objeto de la Revisién

La presente Revision “E” tiene por objeto:

1.

Extender la fecha de finalizacién del Proyecto al 31/07/2021.
Ajustar el presupuesto del afio 2019 al CDR 2019.

Ajustar el presupuesto del afio 2020 a la ejecucién estimada al 31/12/2020 e incorporar
el presupuesto 2021 hasta el cierre.

Ajustar el Marco de Resultados y de Monitoreo a julio de 2021.

Informar las nuevas autoridades del Proyecto y eliminar la figura de Director Nacional
Alterno del Proyecto.

Actualizar Plan de Adquisiciones 2019 e incorporar el afio 2020.
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JUSTIFICACION REVISION E

Dada la modificacion en la estructura institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (exMinisterio de Produccién y Trabajo de la Nacion) a posteriori del cambio de
autoridades a nivel nacional, se requiere ajustar las actividades del Proyecto sin modificar los
productos del Proyecto.

De esa manera se continuard fortaleciendo el programa de Empleo para Jovenes en el
territorio, donde se realiza la mayor parte de las acciones, acompafiando el nuevo
direccionamiento y las metas del Ministerio y de los Municipios; las maodificaciones
institucionales del MTEyYSS definen que las politicas y acciones de ejecucién relacionadas con
los municipios y las Oficinas de Empleo Municipales, estan a cargo de la nueva Subsecretaria
de Articulacion Territorial y su Direccion de Atencion al Ciudadano y Servicios de Empleo. El
ambito municipal y de las Oficinas de Empleo Municipales en el territorio, es donde se
desarrolla la mayor parte del trabajo para reclutar a la poblacion beneficiaria, y efectuar el
apoyo a los adolescentes y jovenes desocupados en sus probabilidades de obtener un empleo
decente.

Para el logro de los objetivos es necesario extender la vigencia del Proyecto, sin modificar su
presupuesto total, al 31 de julio de 2021 para acompanar las acciones del “Proyecto de
Fomento del Empleo para Jovenes — Préstamo BIRF N° 8464-AR” ejecutado en el ambito de la
Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social como viene
haciéndolo desde su inicio. Con fecha 23 de abril de 2020 el Gobierno Argentino y el Banco
Mundial firmaron la extension y reestructuracion del préstamo arriba mencionado. La nueva
fecha de finalizacion es el 31 de julio de 2021.

En el contexto actual de la pandemia del COVID-19 y luego que el Gobierno Nacional decretara
el aislamiento social preventivo y obligatorio es necesario ajustar el presupuesto del afio 2020 a
la ejecucién estimada al 31/12/2020 e incorporar presupuesto para el periodo enero-julio 2021.
Al mismo tiempo se ajustaran las Metas en el Marco de Resultados y el Marco de Monitoreo a
la nueva fecha de finalizacion.

Se actualiza el Plan de Adquisiciones correspondiente al afio 2019 y se incorporan las
adquisiciones estimadas para el presente ejercicio.

En la Hoja de Datos Basicos se reflejaran las nuevas autoridades del Proyecto a saber, Director
Nacional, Coordinador General y Coordinador Administrativo/Financiero, eliminando de esta
manera la figura de Director Nacional Alterno de Arreglos de Gestion y Gobernanza.
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|. DESAFIO DE DESARROLLO (Sin Modificacién)

Il. ESTRATEGIA (Sin Modificacion)

Ill. RESULTADOS Y ALIANZAS (Sin Modificacion)

IV. GESTION DEL PROYECTO (Sin Modificacion)
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V.

MARCO DE RESULTADO

Efectos a los que contribuye el proyecto (MECNUD/Programa de Pais): Efecto #2 “Para el 2020, el pais habra formulado y aplicado politicas de proteccién e inclusion social para garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales a través del acceso universal a servicios
basicos de calidad, desde una perspectiva de género y con especial atencién a los grupos mas discriminados”.

Indicadores, metas y lineas de base del Efecto del MECNUD/Programa de Pais: Indicador 1: N° de personas que acceden a servicios publicos de empleo desagregado por sexo y edad (Linea de Base (2014): 506.554 (Mujeres 262.669; Hombres 243.885); Meta 700.000).

Producto/s del Plan Estratégico del PNUD: Efecto 1: El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles e incorporan capacidades productivas que crean empleo y medios de vida para los pobres yexcluidos. Producto 1.1 Sistemas e instituciones nacionales y
subnacionales habilitadas para lograr cambios estructurales de la capacidades productivas de manera que sean sostenibles e intensivas en cuanto a generacion de empleo y medios de vida.

Titulo del Proyecto y Nimero del Proyecto en Atlas: “ Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jévenes” PNUD ARG 15/003

Producto/s

Indicadores de Producto/s

Cantidad de Jovenes 18 a 24 afios en
programas de empleo y capacitacion

Fuente de Datos

Encuesta Permanente de Hogares —

Linea de Base

Valor

Afio

Metas (seguln frecuencia de recoleccién de datos)

2017

2018

2019

Metodologia y Riesgos de la recoleccién de datos

Informacién tomada de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH).
Por ser un programa nacional de produccién sistematica y

Producto 1: Acceso a

jovenes de 18 a 24
afios a oportunidades
de trabajo decente
facilitado.

. 10.7 201 20.7 7 40.7 7 7 7 7 L X
que se insertan en el mercado de INDEC 0.709 015 0.709 130709 140.709 150.709 55.709 85.709 85.709 permanente de indicadores sociales que lleva a cabo el INDEC - No
trabajo habria riesgos asociados a recoleccion de datos
Cantidad de Jovenes 18 a 24 afios que Informe PJMYMT — Direccién de Informacién registrada por la Direccion de Informacién Estratégica
participan en Programas de empleoy L. - 660.000 2015 750.000]840.000{930.000]1.020.000|1.065.000| 1.079.000 | 1.079.000 g P . L. g
I Informacién Estratégica para el Empleo para el Empleo — No habria riesgos en la recoleccion de los datos.
capacitacion laboral
Cantidad de Instituciones de Informe de acciones de formacién Informacion registrada por la Direccién de Informacion Estratégica
Formacién Profesional que son continua — Direccion de Informacién 150 2015 180 210 240 270 270 270 270 9 P o - 9
L . para el Empleo — No habria riesgos en la recoleccién de los datos.
certificadas Estratégica para el Empleo
Cantidad de Oficinas de Empleo que Jinforme Red de Oficinas de Empleo — Informacion registrada por la Direccién de Informacion Estratégica
incrementan acciones de orientacién, |Direccion de Informacion Estratégica 60 2015 80 100 120 140 150 150 150 9 P L - 9
. . S para el Empleo — No habria riesgos en la recoleccién de los datos.
formacion e intermediacion laboral para el Empleo
Programas piloto de empleo Direccion de Informacién Estratégica 0 2017 0 1 3 5 5 6 6 Informacion registrada por la Direccion de Informacién Estratégica

implementados

para el Empleo

para el Empleo — No habria riesgos en la recoleccion de los datos.
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VI. MONITOREO Y EVALUACION (Sin modificacién)
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VILI. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL

Presupuesto por afios en US Presupuesto en US
Actividades P P 2 P i

E— Acciones Responsable Fuente de Descripcion del

2017 2018 2019 ]
Financiamiento Presupuesto

Convocar a jévenes de 18 a 24 afios para participar de los
programas de empleo existentes y a crearse dedicando
esfuerzos diferenciados a procurar la inclusién de mujeres
yjévenes pertenecientes a grupos mas winerables
(madres, jovenes, pueblos indigenas, LGTBI, con
discapacidad, entre otros).
Desarrollar evaluaciones para la sistematizacion de
experiencias y buenas practicas integracion en el ambito
laboral de las personas LGTBI, con discapacidad y jovenes
de comunidades indigenas.
Elaborar materiales de apoyo y difusién de los diferentes
programas de inclusién laboral.
Apoyar la organizacion yrealizacién de foros de empleo
para jovenes.
Apoyar la ejecucién del programa "El empleo en tu barrio”
Actividad 1 |€O" la compra de vehiculos, equipamiento, materiales e - - - - - - - Gobierno 72500 -
Ampliar la insumos necgsarif)s para su funcionami?nto.
cobertura de Apoyar Ia‘r’eallzamon de encuestas at'r'aves de la ) al- 4 ) R R R Gobierno 74500 i
as contratacion de consultores por locacion de obra.s,. Secretara d
prestaciones Apoyar la puesta en marcha (incluyendo confeccién de ‘;Cr;e Iaen(? e
delos ~ |Reglamento Operativo) yel funcionamiento delas - 548 3139 12.633 2929 5370 4000 | coomragn|  Gobiemo 74100 28.619
programas de |n|C|alt|vas Punto; de Apoyo al Empleador y Espacios de Técnica
fomento del trabajo colaboratlvgs pafafmprendedo‘res - N
empleo para Colfibor:ﬁ;\r con la Fhspfosp}on de operativos itinerantes para ;’?\IYSCI;O A
jovenes. la difusién y concientizacién sobre programas de acceso al - - 83.146 7.581 8.278 45.000 25.000 Gobierno 74200 169.005
empleo.
Disefiar y poner en marcha programas piloto de empleo,
cuyos resultados puedan ser utilizados como evidencias de
buenas practicas, para justificar el financiamiento que - 27.026 186.581 45412 - 60.000 25.000 Gobierno 75700 344.019
permita generalizar su extensién a universos mas amplios
de poblaciones objetivos.
Financiar o cofinanciar el pago de ayudas econémicas no
remunerativas a jovenes beneficiarios de programas piloto
realizados a través del Proyecto (con respectivos - 41.354 364.124 535.746 66.066 - - Gobierno 76120 1.007.290
documentos de adhesioén), a partir de la adaptacion de
instrumentos operativos existentes.
Apoyar el desarrollo y ejecucion de nuevas modalidades de
comunicacion y difusién de los programas de empleo.
Desarrollar evaluaciones sobre las prestaciones que -1- 140 |- 66.978 |- 24.609 | - 599 - - Gobierno 76130 - 92.326
brindan los programas de empleo joven, para promover su
mejora constante.

- 659.128 1.371.695 632.649 713.080 400.000 350.000 Gobierno 71300 4.126.552

- 26.105 52.318 57.416 59.271 35.000 15.000 Gobierno 71600 245110

- 50.671 1.692.317 1.445.814 1.958.583 615.159 100.000 Gobierno 72100 5.862.544

- - - - - - - Gobierno 72400 -

Subtotal Actividad 1 - 804.696 3.686.338 2.712.642 2.807.608 1.160.529 519.000 11.690.813
Costos de Administracion-Implementacion - 22.904 101.676 66.045 82.264 34.816 15.570 Gobierno 75100 323.275
Total Actividad 1 - 827.600 3.788.014 2.778.687 2.889.872 1.195.345 534.570 12.014.088
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Actividades

Presupuesto por afios en US$

Presupuesto en US$

) Acciones Responsable ipcio
Previstas 2017 2018 2019 P Fuente de Descripcion del
Financiamiento Presupuesto
Con\{ocar alos ConseJo’s Sectoriales FJe Formacién ) ~ ) ) ) ) Gobierno 71200 i
Continua para acordar lineas de trabajo comunes.
Elaborar yregistrar normas basadas en competencias
laborales para puestos de trabajo de los sectores 558.790 1.371.695 623.219 25.481 70.000 - Gobierno 71300 2.649.185
priorizados.
Elaborar disefios curriculares ymateriales didacticos para 26.105 52257 58.371 24.094 13.684 10.000 Gobierno 71600 184.511
normas basadas en competencias laborales.
;obr(::greg'snar evaluadores en normas de competencias 1675 785.429 190.153 33.094 100.000 50.000 Gobierno 72100 1.094.163
De§§rrollar c'ulrsos de recuperamon'de tecnllca's ancestrales 663 253 ) A 50.000 30.000 Gobierno 72200 80.410
y oficios tradicionales de las comunidades indigenas.
Desarrollar talleres de sensibilizacion para la superacién
de pra(?ncas d|§cr!m|nator|as F!e la poblacpn ITGTBI yde ) ) ) ) B ) Gobierno 72400 i
comunidades indigenas destinadas a Instituciones de
Formacién.
Fortalecer y Certificar la calidad de las IPFs 66 1.566 1.978 - 2.500 1.500 Gobierno 72500 7.610
L - - - - 8.000 4.000 Gobierno 72600 12.000
Actividad 2 - .
Consolidar el Desarrollar cursos de formacion profesional en
sistemade | nSttuciones IFPs que cuenten con disefios curriculares 42,662 179.824 25.148 . 56.020 20.000 Gobierno 72800 323.654
- desarrollados a partir de las normas de competencias
Formacion .
. acordadas y certificadas.
Continua -
- - - - 1.000 1.000 Gobierno 73100 2.000
Distribuir materiales de formacién para Agencias .
L . - - - - 7 2.
Territoriales y Oficinas de Empleo (OE). 1.000 1.000 Gobiemo 3300 000
- - - - 1.000 1.000 Gobierno 73400 2.000
Apoyar el disefio y puesta en marcha de programas piloto y
nuevas modalidades de capacitacién y formacién
profesional (on line, en el barrio, entre otros), con la - 101.840 - 75.301 40.000 20.000 Gobierno 74200 237.141
contratacion de Instituciones especializadas del sector
privado, consultores individuales yrecursos materiales.
Apoyar el fortalecimiento de Instituciones de Formacién
Profesional cuando resulte mas efectivo alcanzar los
objetivos previstos por el proyecto a través de las mismas, - - - 1.495 1.500 1.500 Gobierno 74500 4.495
en lugar de hacerlo directamente de las Instituciones del
Ministerio.
Colaborar en las acciones y programas de capacitacion a 1.035 247.842 ; ; 40.000 25.000 Gobierno 75700 313.877
través de las aulas méviles y plataformas virtuales.
- - 17.037 - - - Gobierno 76130 - 17.037
Subtotal Actividad 2 630.996 2.740.200 881.833 93.277 384.704 165.000 4.896.010
Costos de Administracién-Implementacion 18.930 82.206 26.966 2.798 11.541 4.950 Gobierno 75100 147.391
TOTALACTIVIDAD 2 649.926 2.822.406 908.799 96.075 396.245 169.950 5.043.401
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Actividades
Previstas

Acciones

Presupuesto por afios en US$

2017

2018

2019

Responsable

Fuente de
Fnanciamiento

Presupuesto en US$

Descripcion del

Presupuesto

Acciones de fortalecimiento del capital humano del
Ministerio, la SE, yla Unidad Ejecutora (Recursos
Humanos, materiales, acciones de capacitacion e insumos 597.051 1.371.695 619.059 224.892 200.000 200.000 Gobierno 71300 3.212.697
necesarios para completar la ejecucion del Proyecto y sus
objetivos).
Apoyar con la contratacién de Recursos Humanos.
Adquisicion de equipamiento, y capacitacion a 26.105 52.257 58.371 20.160 30.000 70.000 Gobierno 71600 256.893
dependencias del Ministerio, en el desarrollo y puesta en
marcha de acciones de empleo joven.
Apoyar las Agencias Territoriales con la contratacion de
recursos humanos, adquisiciéon de equipamiento y
capacitacion, de tal forma que puedan mejorar los servicios
brindados a los jovenes_ pgneﬁmanos yampliar su alcance. } 106.160 ) B 50.000 50.000 Gobiermno 72100 206.160
Incorporar nuevos municipios en la Red de Servicios de
Empleo yfinanciar equipamiento tecnolégico, mobiliario e
insumos en aquellas OE, nuevas o existentes, que lo
requieran.
1.615 - 333.003 - 130.000 50.000 Gobierno 72200 514.618
Actividad 3 Co—fm’anuar la contratacién para las OE, de nuevo personal, 1177 B ) B 31.000 15.000 Gobiemno 72400 47177
Dotar de através del PIL.
capacidad y [Financiar la organizacion, convocatoria y realizacion de
fortalecer i i i
th reuniones y eventos regionales ylocales para compartir - - - - 5.000 5.000 Gobierno 72500 10.000
institucionalme [experiencias y mejorar el funcionamiento y gestion de las Secretaria de
nte los entes y |Agencias Territoriales y OE. Empleo -
dependencias |Apoyar con la compra de equipamiento y la contratacion de Coordinacién
comprometidas iali indivi ivi Acni
prometdas especialistas de indduales ylo empresas, las actividades - 1564511 - 4.821 50.400 35.000| Técnica Gobierno 72800 1.654.732
en la ejecucion [necesarias para completar el desarrollo del Sistema de Proyecto
de los Gestion de Empleo. PNUD
programas de |Promover encuentros locales yregionales para planificar
empleo joven. |estrategias para mejorar el Sistema de Gestién de - - - - 1.000 1.500 Gobierno 73100 2.500
Formacion Continua.
Financiar la contratacion de técnicos interculturales para
desarrollar acciones de acompafiamiento y seguimiento de - - - - 1.000 1.500 Gobierno 73200 2.500
los/las jovenes de las comunidades dispersas.
Financiar acciones para la remocién de barreras de
pueblos indigenas; .contrat_ac'lorj de docentes bilingues, } ~ } B 1.000 1.500 Gobiermno 73300 2500
desarrollo de materiales didacticos culturalmente
compatibles y piezas de difusién bilingue.
Desarrollar talleres de formacién de técnicos territoriales
zonales con orientacién para el acompafiamiento de - - - - 1.500 1.500 Gobierno 73400 3.000
proyectos productivos en comunidades indigenas.
Realizar talleres de sensibilizacion para la superacion de 101.049 175.497 234.285 - 50.000 30.000 Gobierno 74200 590.831
préacticas discriminatorias de la poblacién LGTBIy de -
comunidades indigenas destinados a técnicos de las OE. 5.303 22.513 9.584 1.035 8.000 8.760 Gobierno 74500 55.195
Acciones de capacitacién, auspicios y becas para
educacién ejecutiva y estudios de postgrado de agentes 249.902 124.726 4.180 - 45.000 50.000 Gobierno 75700 473.808
seleccionados por el Ministerio, aplicando normativa
nacional.
- - 15.589 - - - Gobierno 76130 15.589
Subtotal de Actividad 3 982.202 3.417.359 1.242.893 250.908 603.900 519.760 7.017.022
Costos de Administracién-Implementacion 29.466 102.520 37.754 7.527 18.117 15.594 Gobierno 75100 210.978
Total Actividad 3 1.011.668 3.519.879 1.280.647 258.435 622.017 535.354 7.228.000
Perdida por Dif Cambio 18.464 266.693 398.431 414.553 - - 76120 1.098.141
Ganancia por Dif Cambio 15.622 111.477 115.519 141.012 - - 76130 383.630
Subtotal Dif.Cambio Gral 2.842 155.216 282.912 273.541 - - 714511
Total 2.492.036 10.285.515 5.251.045 3.517.923 2.213.607 1.239.874 | 25.000.000

10
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VIIl. ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA

Organigrama del Proyecto
Junta Directiva del Proyecto (Mecanismo de Gobernanza)

Secretario de Empleo

Secretaria de Coordinacion
MTEySS
PNUD (MTEyS3) y Planificacién Exterior
Director Nacional (SECIN)
: Coordinador
Coordinador General - - " .
del Proyecto Administrativo/Financiero del

Proyecto

Area operativa de

ST TEEET la Unidad Ejecutora

A los fines de este proyecto se conforma una Junta Directiva de Proyecto que estara
integrada por: un representante de la Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior
(SECIN) del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto como
Organismo de Coordinacién del gobierno, un representante del PNUD y un representante
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado como Asociado en la
Implementacion. La Junta Directiva de Proyecto sera presidida por el Asociado en la
implementacion.

Sera responsabilidad de la Junta Directiva de Proyecto: a) Aprobar el Plan de Trabajo
Plurianual del Proyecto. b) Monitorear el desarrollo del Proyecto. c) Aprobar las revisiones
presupuestarias y sustantivas. d) Aprobar los informes técnicos y financieros. La Junta
Directiva de Proyecto se reunira al menos una vez por afio calendario, y de manera
extraordinaria cuando alguno de su integrantes lo requiera.

El titular de la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
se desempefiara como Director Nacional del Proyecto. Es de exclusiva responsabilidad
del Asociado en la implementacion: la planificacién y gestién general de las actividades del
Proyecto, la presentacion de informes y contabilidad, la supervisién de las otras partes
responsables de la implementacion y la administracion y auditoria del uso de recursos del
proyecto. Por lo tanto, el Director/a Nacional del Proyecto es responsable ante la Junta
Directiva de Proyecto de:

a) La gestion y los resultados del proyecto, el logro de sus objetivos, el uso de sus
recursos y la aplicacién de las normas y procedimientos. b) La custodia y uso apropiado de
los insumos del proyecto, y dara a éste, de conformidad con las instrucciones de este
documento, la informacién necesaria sobre su uso. c) La presentaciéon de los informes
financieros y responder por la custodia y uso apropiado de los fondos del proyecto. d) La
supervision de las partes responsables (si corresponde)
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La SECIN participa en la Junta Directiva del Proyecto en su rol de Organismo
Gubernamental de Coordinacion para garantizar el alineamiento del proyecto a las
prioridades nacionales, y es responsable de la supervision general del logro de los
productos del proyecto

Las siguientes funciones de responsabilidad exclusiva del Director/a Nacional del
Proyecto, en ningln caso podran delegarse: a) Firmar el Documento de Proyecto y sus
respectivas revisiones. b) Conformar los Estados Combinados de Gastos (CDR) e
Informes Financieros (FACE). c) Realizar la apertura y gestion de la cuenta bancaria del
proyecto (si aplica)

Las transferencias de fondos al Proyecto seran realizadas por el PNUD conforme a lo
programado en el Plan de Trabajo Plurianual empleando la/s siguiente/s modalidad/es:

a) Fondo transferido a la cuenta bancaria del Proyecto: anterior al comienzo de las
actividades (transferencia de fondos a la cuenta bancaria) o posterior a la conclusion de
las actividades (reembolso). b) Pago Directo a los proveedores o terceras partes de las
obligaciones contraidas por el proyecto. ¢) Pagos surgidos de procesos explicitamente
solicitados por la Direccién Nacional y su Alterna para ser realizados por el PNUD

El Director Nacional del Proyecto podrda designar un Coordinador General que sera
responsable de la gestién del proyecto. ElI Coordinadora serd el responsable ante el
Director Nacional de coordinar, dirigir planear y supervisar los equipos de trabajo y
elaborar los informes requeridos. La Junta Directiva del Proyecto serd informada acerca de
la designacion en dicho cargo. En lo referido a las acciones administrativas vy financieras
se designard un Coordinador Administrativo/Financiero que estara a cargo de la
unidad ejecutora.

Las acciones administrativas deberan ser tramitadas a través del Sistema Informatico en
linea que opera estableciendo comunicaciones simultaneas entre el Proyecto, la SECIN y
el PNUD. Para la utilizacion del sistema UEPEX, el Asociado en la Implementacién
autoriza al PNUD y a la SECIN a acceder a un perfil de visualizacién permanente durante
todo el periodo de implementacion de proyecto realizando las gestiones necesarias para
el alta del mismo.

El documento "Pautas y Procedimientos para Proyectos de Implementacion Nacional
apoyados por el PNUD" es el marco normativo acordado entre el PNUD, la SECIN vy el
Asociado en la Implementacién para los proyectos de implementacién nacional. Asimismo,
las disposiciones del Plan de Accién del Programa Pais aplican al presente documento

Considerando que la actividad "Capacitaciones, auspicios y becas para educacion
ejecutiva y estudios de posgrado del personal del Asociado en la Implementacion” forma
parte de un programa general de capacitacion de funcionarios/as del Ministerio, se
aplicaran, en este caso, las regulaciones, reglamentos y procedimientos del gobierno.

El inicio del Proyecto se dard cuando se disponga de los aportes estipulados para su
financiamiento y que se establece como obligacién financiera por parte del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo al Plan de Trabajo Plurianual que forma
parte del presente Documento de Proyecto. Los recursos financieros de este proyecto
seran administrados de acuerdo a la Guia mencionada y durante su implementacion las
actividades se ajustaran al nivel de aportes efectivamente depositados, de acuerdo con lo
programado en el Plan de Ingresos Anexo 7.

En concepto de costo de apoyo (GMS), el PNUD percibira el 3% sobre el monto total
implementado por el proyecto.

El presente Documento de Proyecto podra ser modificado mediante Revisiones:
IF-2020-38817152-APN-SEAM T
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General: variacion del presupuesto total en un monto menor al 20% y/o ajuste de
presupuesto entre cuentas contables, fuentes de financiamiento, actividades o afio
calendario. Sustantiva: extensién del periodo de implementacion y/o variacion del
presupuesto total mayor al 20% y/o incorporacion de nuevas actividades y/o
modificaciones en los arreglos de gestion.

Podran realizarse Revisiones al presente Documento de Proyecto, con un periodo
maximo, incluidas todas sus extensiones, que no podra superar los cinco afos. El presente
Proyecto terminara: 1) Por vencimiento del término previsto para su duracion, 2) Por mutuo
acuerdo de las partes; 3) Por cumplimiento de sus objetivos antes o después de lo
previsto; 4) Por fuerza mayor o caso fortuito. 5) Tras 6 meses continuos sin actividad
registrada, 6) A peticion de SECIN por incumplimiento de los términos de la cooperacion
solicitada. Se incorporan como un Anexo 10, los procedimientos para el cierre del
Proyecto.
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IX. CONTEXTO LEGAL Y GESTION DE RIESGOS (Sin Modificacion)

X. ANEXO

1. Informe de Calidad del Proyecto. (Sin Modificacién)
2. Diagnéstico Social y Ambiental (Sin Modificacién)

3. Registro de riesgos
Se modifica.
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3. Registro de riesgos

Nombre y Numero del Proyecto: .
" . " Fecha: Junio 2020
Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jévenes - PNUD ARG/15/003

. Fecha de ) : Impactoy . ) B Fecha de
Descripcion S Tipo de Riesgo - Respuesta Gerencial/Medidas de Mitigacion Responsable R Estado
P Identificacion P 9 Probabilidad p g P Actualizacion
L ., Director
Continuidad de la gestién en los .
. . L L L, . . L Nacional /
Poderes Ejecutivos Provinciales y " Continuidad de la gestién en los Poderes Ejecutivos Provinciales y ] . -
1 - Octubre 2019 Politico P=2 L N Coordinador Junio 2020 Finalizado
Municipales, dado los procesos Municipales, dado los procesos electorales del afio 2019.
. General del
electorales del aifo 2015.
Proyecto

La consolidacion de la estructura de la Secretaria de Empleo, tanto
en sus areas centralizadas como descentralizadas; la ejecucion del
Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo ; la reciente firma de la Director

Lo o, . extension y reestructuracion del Préstamo BIRF N2 8464-AR; asi Nacional /
Continuidad de la gestion en la Diciembre L pP=2 i . ., . . L, . . o
2 , Organizacional como la Subsecretaria de Articulacién territorial y su Direccion de Coordinador Junio 2020 Finalizado
Secretaria de Empleo 2019 1=1 o . . 3
Atencion al Ciudadano y Servicios de Empleo tendra a su cargo la General del
relacion entre las Oficinas de Empleo como espacios territoriales Proyecto

de los servicios de empleo permitiendon mantener las lineas de
trabajo propuestas habida cuenta de los resultados esperados.
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4. Evaluacion de capacidades (Sin Modificacion)

5. Términos de Referencia de la Junta Directiva del Proyecto y de las
principales posiciones gerenciales.

Se elimina la figura de Director Nacional Alterno de la Junta Directiva del

Proyecto. El resto de las posiciones se mantienen y seran designadas por el
Director Nacional el Proyecto.

6. Plan de adquisiciones.
Se adjunta como anexo.
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7. Plan de Ingresos

Afio 2017
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional

Monto en USD
Presupuesto anual 10.285.521,00
Ingreso a cumulado a la fecha (31/12/2016) 9.796.086,00
Gastos acumulados (segun CDR) 2.492.035,00
Saldo Disponible al inicio 7.304.051,02
Ingresos ejercicio 2017 6.580.932,92
Saldo disponible final 3.599.462,94
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional
Fecha Monto en USD
ene-17| 1.610.526,12
feb-17( 1.567.103,37
abr-17 5.107,96
may-17 957.618,90
05/2017 (*) 108.311,04
jul-17] 1.952.900,55
09/17 (**) 63.436,44
dic-17 315.928,54
6.580.932,92

(*) Saldo PNUD ARG/11/007 (usd 108.311,04) y (**) Ingreso de Saldo PNUD ARG/11/006 (usd 63.436,44)

Afio 2018
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional

Monto en USD

Presupuesto anual 5.251.045,00
Ingreso acumulado a la fecha 16.377.018,92

Gastos acumulados (segun CDR) 12.777.550,04

Saldo Disponible al inicio 3.599.468,88
Ingresos ejercicio 2018 4.643.707,58

Saldo disponible final 2.992.131,46
Donante:

Fuente: Gobierno Nacional

Fecha Monto en USD
ene-18| 2.127.773,33
may-18| 2.515.934,25
4.643.707,58

Afio 2019
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional

Monto en USD
Presupuesto anual 3.517.923,10
Ingreso a cumulado a la fecha 21.020.726,50
Gastos acumulados (segun CDR) 18.028.595,04
Saldo Disponible al inicio 2.992.131,46
Ingresos ejercio 2019 1.074.000,00
Saldo disponible final 548.208,36
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional
Transferencia entre proyectos 17/006 Fecha Monto en USD
oct-19 349.000,00
nov-19 725.000,00
1.074.000,00
IF-2020-38817152-APN-SE#MT
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Afio 2020
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional

Monto en USD

Presupuesto anual 2.353.876,65
Ingreso a cumulado a la fecha 22.094.726,50
Gastos acumulados segun CDR 21.546.518,14
Saldo Disponible al inicio 548.208,36
Ingreso ejercicio 2020 (Estimado) 1.805.668,29
Saldo disponible final 0,00
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional
Fecha Monto en USD
ene-20 145,65
ene-20 50.052,56
ene-20 50.052,56
ene-20 50.052,56
ene-20 50.052,56
ene-20 5.338,22
ago-20| 1.599.974,18
1.805.668,29

Afio 2021
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional

Monto en USD

Presupuesto anual 1.099.602,25
Ingreso a cumulado a la fecha (Estimado) 23.900.394,79
Gastos acumulados segun CDR (Estimado) |23.900.394,79
Saldo Disponible al inicio (Estimado) 0,00
Ingreso ejercicio 2021 (Estimado) 1.099.602,25
Saldo disponible final (Estimado) 0,00
Donante:
Fuente: Gobierno Nacional
Fecha Monto en USD
ene-21 549.801,12
abr-21 549.801,13
1.099.602,25
18
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8. Marco de Monitoreo (expresado en Metas Anuales)

Actividades

Acciones

2016 2017 2018 2019

Indicadores

1. Convocar adolescentes yj6venes de 18 a 24 afios para

Jévenes de 18 a 24 afios que participan en

Meta 2016: 90.000 (47.340 M, 42660 H) Meta
2017:90.000 (47.340 M, 42660 H), Meta 2018:
90.000 (47.340 M, 42660 H), Meta 2019: 90.000

participar de los programas de empleo existentes y a crearse. X X X X E;ct))gor;rln as de empleoy Capacitacion (47.340 M, 42660 H), Meta 2020:45.000 (22.500
M, 22.500 H) Meta 2021:45.000 (22.500 M,
22.500 H)
1. Ampliar la B Jovenes que asistan a entrevistas Meta 2017: 5000, Meta 2018: 5000, Meta
cobelrtura de 2 Apoyar'el Qesarrollo ypuesta en marcha de nuevos servicios de X X X X laborales después de recibir senvicios de  |2019: 5000, Meta 2020: 2000, Meta 2021
as intermediacion laboral. intermediacién ’ ’
prestaciones n 500
de los 3 Apoyar la organizacion y realizacién de foros de empleo para X X X Cantidad de foros de empleo realizados Meta 2017:4 Meta 2018: 5, Meta 2019: 6, Meta
programas fjovenes. 2020: 3, Meta 2021: 3
de fomento = —
4. Convocar adolescentes yjovenes para participar de los
del empleo programas de empleo existentes y a crearse, dedicando Madres jévenes que participan en nuevos
B para esfuerzos diferenciados a procurar la inclusion de mujeres y programas dirigidos especificamente a Meta 2017:2500 Meta 2018: 2500, Meta 2019:
I0Venes. lisvenes pertenecientes a grupos mas winerables (madres X X x esta poblacion objetivo (teletrabajo, 2500, Meta 2020: 1250, Meta 2021: 700
jévenes, pueblos indigenas, LGTBI, con discapacidades, entre capacitacion online, etc.)
otros)
5. Apoyar la puesta en marcha (incluyendo confeccién del
Ieglamento operativo) y el fun(:lon?mvlvemo d? las |n|C|at|yas X X Nuevos espacios de trabajo equipados Meta 2017:10 Meta 2018: 15, Meta 2019: 20
puntos de apoyo al emprendedor"y "espacios de trabajo
colaborativo para emprendedores".
6. Convocar a los Consejos Sectoriales de Formacién Continua X X % N % Cantidad de Consejos Sectoriales Meta 2016:6 Meta 2017: 7, Meta 2018: 8, Meta
para acordar lineas de trabajo comunes. fortalecidos 2019: 9, Meta 2020: 5 Meta 2021: 5
7. Elaborar yregistrar normas basadas en competencias X X X X N° de normas de competencia registradas Meta 2016:20 Meta 2017: 25, Meta 2018: 30,
2. laborales para puestos de trabajo de los sectores priorizados. Meta 2019: 35
Consolidar |g. Elaborar disefios curriculares y materiales didacticos para N o ) . Meta 2016:20 Meta 2017: 25, Meta 2018: 30,
el normas basadas en competencias laborales X X X X N® de disefios curriculares registrados Meta 2019: 35
ecosistema [9. Apoyar el disefio, desarrollo y puesta en marcha de programas
de piloto ymas modalidades de capacitacion y formacién profesional )
informacion (online, en el barrio, entre otros), con la contratacién de X X Programas piloto de empleo Meta 2017: 1, Meta 2018: 2, Meta 2019: 2
continua  |imesi i . . implementados
instituciones especializadas del sector privado, consultores
individuales y recursos materiales.
10. Forltz?lecer ycgrtlflcar la calidad de las instituciones de X X X X N° de IFP certificados Meta 2016: 30 Meta 2017: 35, Meta 2018: 35,
formacion profesional Meta 2019: 35
11. Apoyar las Agencias Territoriales con la contratacién de
Recursos Humanos, adquisiciéon de equipamiento y capacitacion, % X % Agencas Territoriales con acciones de Meta 2017: 5, Meta 2018: 7, Meta 2019: 8, Meta
de tal forma que puedan mejorar los senvicios brindados a los fortalecimiento recibidas 2020:8, Meta 2020: 3, Meta 2021: 5
jovenes beneficiarios yampliar su alcance.
12. Incorporar huevos municipios a la red de servicios de empleo
3. Fortg,lecer yfinanciar equipamiento tecnolégico, mobiliario e insumos en N° de municipios con nuevas oficinas de  |Meta 2017:20 Meta 2018: 20, Meta 2019: 20,
la gestin de aquellas oficinas de empleo (OE), nuevas o existentes que lo X X empleo Meta 2020: 5, Meta 2021: 5
sfr\rni(ijoddee reguieran. :
empleo  |13. Cofinanciar la contratacién de nuevo personal a través del PIL. X X X X N° de oficinas de empleo que contrataron |Meta 2016: 20, Meta 2017: 20 Meta 2018: 20,

personal a través del PIL.

Meta 2019: 20

14. Apoyar con la compra de equipamiento y la contratacion de
especialistas individuales y/o empresas; las actividades
necesarias para completar el desarrollo del sistema de gestion
de empleo.

Sistema de Gestion de Empleo en
funcionamiento.

Meta 2017: Plan de accién desarrollado Meta
2018: Sistema Implementado, Meta 2019:

1252
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9. Hoja de Datos Bésicos

Proyecto: Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jovenes
Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2015
Fecha de finalizacién: 31 de julio de 2021

Asociado en la Implementacién: Secretaria de Empleo - Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Director Nacional del Proyecto: Leonardo Julio Di Pietro Paolo

Cargo: Secretario de Empleo

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 638, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Teléfono: 4310-6373

Correo electronico: Idipietro@trabajo.gob.ar

Coordinador General del Proyecto: Enrique Ettore Garrido

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 638, 6° piso, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Teléfono: 4310-5563

Correo electrénico: egarrido@trabajo.gob.ar

Coordinador Administrativo/Financiera: Nicolas Sojit

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 9° piso, Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Teléfono: : 4705-3412

Correo electrdnico: nsojit@trabajo.gob.ar

Presupuesto Total: USD 25.000.000.-
Fuentes de Financiamiento: Gobierno Nacional

Firma Fecha
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10. Procedimientos para cierre de proyectos (Sin Modificacion)

11. Esquema arbol de Problemas. (Sin Modificacién)
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PROYECTO PNUD ARG/15/003 - Plan de Adquisiciones

Anos 2019-2020
Publicacion / Notificacion Método de Adquisicion Evaluacién
Documentos Rubro Monto
lici L Bien im, o > _E
N° SO icitud Descripcion ( e estimado - =] i g 7| g Q o 2 P v o 52
listos servicios, Contrato - z - 5 5 5 g s 2 ol g e 8o 3 e g5 Dos
FECHA obras) (U$S) 3 S H o 2 2 o s 38 68 §2 T8 5% |unaetapa Dos etapas
g s 2 5 @ 3 g8 2 &8 5o o5 85 [ etapas con
g 8| | &8 |78 5 g | 25 | %8 | B8 | £8 formula
» S g o = i
Servicio de logistica 'g‘ ;
1 01/03119 y provision de trailer y camionetas para el Servicios 85,972 § § § S § o o 7 X X
evento Feria de empleo 2019. Actividad 1 o ©
Promocion de las Ferias Futuro y apoyo a N =
los jovenes participantes en su busqued - z z z z z = =
2 01103119 laboral antes, durante y post Feria. Actividad Servicios 79,300 > > > > > i i B X X
1 © ©
o %
Adquisicion licencias e-book para Ferias . =z =z =z =z =z = =
3 06/03/19 Futuro. Actividad 1 Bienes 74,802 5 5 5 5 5 i i 12 X X
© ©
o =y
Organizacion y logistica 10 Ferias Futuro . z z z z z = =
4 06/03/19 2019, Actividad 1 Servicios 51,370 = 5 = S = i i 5 b3 X
© ©
N
o w
Jornadas de capacitacion y trabajo. . z z z z z = >
5 26/03/19 Actividad 1 Servicios 61,634 5 5 5 5 5 5 % 8 X X
° ©
Produccién del evento “Jornada de 3 ;
6 2610419 [Orientacién Laboral’en la ciudad de Iguazii, |  Servicios 19,976 g€ | g | g (2|2 |2 |68 6 X x
Pcia. de Misiones. Actividad 1 B °
- N
© ©
30 charlas para 30 Jornadas de Orientacion . z z z z z > >
7 19/04/19 Laboral. Actividad 1 Servicios 17,332 5 5 5 5 5 -3 -i 10 X X
© ©
n @
S
Catering Ushuaia - Trelew Jornadas de - z z z z z > s
8 24104119 orientacion laboral. Actividad 1 Servicios 59,052 > > > > > 3 = 2 X X
© ©
Jornadas de Orientacion Laboral en la a9 %
ciudad de Lanus, Pcia. de Buenos Aires y la . =z z =z z z H =
° 03/0519 ciudad de Rosario, Pcia. de Santa Fe. Servicios 69,605 > > > > > = % B X X
Actividad 1 © ©
Produccién evento Jornadas de orientacon a9 o
Laboral en las ciudades de Tandil - - z z z z z = =
10 03105119 Hurlingham - Tigre- Villa Carlos Paz Servicios 63,590 > > > > > < 'E i X x
Actividad 1 © ©
Produccién evento Jornadas de orientacon ; &
1 07/0519  |Laboral en las ciudades de Mar del Plata - Servicios 89,852 £ | 2| s|s|s|&8 |58 8 X X
Gral Rodriguez - Monte Grande. Actividad 1 ° 2
w -
Compra de 8.000 pendrives 16GB para Ferias . =z =z = = = = &
12 31/05/19 Futuro. Actividad 1 Bienes 75,301 = S = S = ‘3 i 1 X X
© ©

Fecha Envio al
Comité Local
de Contratos

Fecha
aprobacion
Comité Local
de Contratos

uoQISIWa ap eysag

eidwo) ap uapio
lenpiaipul
10j|nsuo)
S8J0.d "I9S
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Produccién evento Jornadas de orientacon

w -
- o
Laboral en las ciudades de Merlo y Rafael . z z z z z = <
13 31105119 Calzada, provincia de Buenos Aires. Servicios 34,354 > > > > > '3 =il L
Actividad 1 © ©
N
© o
Disefio e impresion de Grafica para eventos. . =z = = = = < <
14 28/06/19 Actividad 1 Bienes 5,180 5 5 5 5 5 3 s 7
3 ©
Produccién evento Jornadas de orientacon % b
15 06/0719  |Laboral en las ciudades de Quilmes, San Servicios 59,104 g g g g g £ 3 15
Martin, Pilar y Moron. Actividad 1 © B
N ©
Produccion del evento Capacita para Crecer . =z =z =z =z =z 2 4
16 20719 o1 la ciudad de Mendoza. Actividad 1 Servicios 34 > > > > > = Q 18
© ©
Produccién Evento JOL en las ciudades de : f
N . . e Py r4 4 r4 4 r4
17 05/08/19 San Pedrt{ e Ituzal.ngo (x2), provincia de Servicios 32,383 = S = S = & S 9
Buenos Aires. Actividad 1 ° =
Produccién evento Jornadas de 9 »
Capacitacion de los Prog dela - z z z z z z >
1 020819 lsecretaria de Empleo en las ciudades de Servicios 90,000 > > > > > e & 2
Chivilcoy y Camy . Actividad 1 © >
Recursos Humanos para 8 Ferias Futuro s = &
19 01/04119 2019 (Neuquen, Vicente Lopez, Catamarca y Servicios 491,759 -5 x ,E, x x 5 g 32
otras) y curso online. Actividad 1 5 3 s
B oy )
20 01.04.19 Contratacion trailer para 8 Ferias Futuro 2019| Servicios 402,343 -5 x § x x -E E. 32
° © °
Seguro de accidentes personales para g ;
21 30.0320  |plantel de tadores y consultoresen | Servicios 5,000 £ | 2|2 |2 |2 |5 |+ 4
ocacion de trabajo en el territorio. I 8
o
>
22 06.04.20 Impresion de Manuales de capacitacion Bienes 35,000 § § § § § '.3 E 7
o
(J ©
23 06.0420  |Material de difusién y merchandising Bienes 75,000 g g g g g 3 1 7
3 | 8
Produccién evento Jornadas de orientacon ; >
24 04/05/20  |Laboral en las ciudades de provincia de Servicios 50,000 g g g g g 2 g 14
Buenos Aires. 8 N
Produccién evento Jornadas de orientacon b o
25 01.07.20 Laboral en las ciudades de provincia de Servicios 50,000 § § § § § £ E 14
Buenos Aires. 3 »
Produccién evento Jornadas de N 2
Capacitacion de los Prog dela - z z z z 3 D 73
26 01.09.20 Secretaria de Empleo en provincia de Servicios 60,000 = S = S = -Z _E 13
Buenos Aires. ° S
27
28
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